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TESTY I KWESTIONARIUSZE 



Rekrutacja i selekcja

 Facet 5

 TORQ (testy analityczne)

 VeriFY (testy zdolności)

 OPQ SHL

 Extended Disc

 MTQ Plus

 CliftonStrengths Finder (Test Gallupa)
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Facet 5

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie, liderzy wyższego

szczebla)

 Charakterystyka testu

• Facet5 jest kwestionariuszem osobowości przeznaczonym do badania tych aspektów osobowości, które są

określane przez psychologów jako 5 fundamentalnych bloków osobowości. Model Wielkiej Piątki jest najbardziej

nowoczesnym modelem opisywania osobowości człowieka, zaakceptowanym przez środowiska naukowe na

całym świecie. Otrzymane wyniki pozwalają na ich odniesienie do kompetencji biznesowych, nie badają jednak

kompetencji a preferencje.

• Wyniki pokazane są na skali 10cio stopniowej stenowej w 5 aspektach: WOLI, UCZUCIA, ENERGII, KONTROLI I

EMCOJONALNOŚĆI z czego każdy z nich podzielony jest dodatkowo na 2-3 podaspekty.

• Czas wypełnienia to ok 20-30 min, online.
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Facet 5

 Zawartość raportu

• Profil kandydata przedstawia wyniki na skali 10cio stopniowej, stenowej w odniesieniu do każdego z aspektów i podaspektów,

• Raport rodziny czyli omówienie podobnych do siebie wyników z ich ogólną charakterystyką

• Przegląd kompetencji opisuje czego można oczekiwać i na co należy uważać w kontekście pracy osoby badanej: przywództwo,
komunikacja, kompetencje interpersonalne, Analiza i podejmowanie decyzji, Inicjatywa i wysiłek oraz planowanie i organizacja;

• Wskazówki dla lidera – jak pracować z daną osobą

• Motywatory - odnosi wynik do 4 czynników motywacyjnych (władza, uczestnictwo, ludzie, proces)

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Zasady współpracy

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Wyniki wymagają omówienia z decydentami przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazują, że osoba badana również

powinna otrzymać informację zwrotna. Można to zrobić w formie rozmowy (dodatkowo płatnej) lub innego raportu (również

dodatkowo płatnego).

 Lista firm o dużej skali działania tj. złożonej strukturze organizacyjnej. Narzędzie wykorzystywane jest na dużą
skalę przez wiele firm międzynarodowych
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ToRQ (testy analityczne Facet 5)

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie)

 Charakterystyka testu

• ToRQ jest kompleksowym testem, który bada zdolności kognitywne przekładające się na praktyczną
umiejętność rozwiązywania problemów w środowisku pracy. Trudność pytań dostosowywana jest do poziomu
umiejętności kandydata.

• Raport ToRQ pokazuje wyniki pod kątem szybkości, dokładności udzielanych odpowiedzi oraz trudności zadań w
porównaniu do grupy normatywnej.

• Wyższe wyniki pokazują umiejętność kontrolowania, przetwarzania i interpretowania problemów na wyższym
poziomie, szybciej i dokładniej niż przeciętna osoba. Od takich ludzi można oczekiwać, że będą się dobrze
sprawdzali podczas pełnienia złożonych ról, w których trzeba będzie tworzyć nowe rozwiązania.

• Niższe wyniki sugerują, że możesz pracować lepiej w środowisku, w którym masz czas na przemyślenie
problemów lub w którym problem może być rozwiązany poprzez szkolenie i doświadczenie.

• Test obejmuje 12 zadań na 4 poziomach trudności. Poziom trudności jest automatycznie dobierany w trakcie
badania. Nie ma tu limitu czasu.

• Wyniki pokazane są na skali percentylowej

• Czas wypełnienia to ok 15 min, online.
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ToRQ (testy analityczne Facet 5)

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Zawartość raportu

• Raport ToRQ pokazuje wyniki na skali percentylowej oraz na siatce obrazującej szybkości, dokładności
udzielanych odpowiedzi oraz trudność zadań w porównaniu do grupy normatywnej.

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

 Zasady współpracy

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Wyniki nie wymagają szczególnego omówienia przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazują,
że osoba badana również powinna otrzymać informację zwrotna. Można to zrobić w formie krótkiej 10 min
rozmowy lub emaila opisującego ogólny poziom wyniku i jego interpretację. Nie praktykuje się wysyłania
raportu bez jego omówienia.

 Lista firm o dużej skali działania tj. złożonej strukturze organizacyjnej. Narzędzie
wykorzystywane jest na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych
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Verify (testy zdolności SHL)

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie)

 Charakterystyka testu

• Testy Verify (dedukcyjne, numeryczne i indukcyjne) – są testami zdolności dostępnymi on-line,
wykorzystującymi teorię IRT, która pozwala na losowe wybieranie zadań do testu spośród dużej puli tych zadań
i dostosowanie poziomu trudności do poziomu umiejętności kandydata. Testy te mogą być wykonywane razem
lub oddzielnie w zależności od tego, jakie zdolności są istotne na danym stanowisku pracy.

• Testy Verify G+ to bateria testów, która pozwala zmierzyć dodatkowo tzw. czynnik G – Zdolność Ogólną, która
efektywnie przewiduje zdolność rozwiązywania problemów oraz rozumowania krytycznego kandydatów. Test
składa się z 30 zadań (po 10 zadań z każdego z 3 obszarów – rozumowania numerycznego, dedukcyjnego i
logicznego) i trwa 36 minut. Na jego podstawie otrzymujemy wyniki poszczególnych testów oraz wynik ogólny
G.

• Wynik pokazywany jest na skali percentylowej w odniesieniu do grupy normatywnej.

• Wyniki pokazane są na skali percentylowej

• Czas wypełnienia to ok 15 min, online.

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)
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Verify (testy zdolności SHL)

 Zawartość raportu

• Raporty Verify pokazują wyniki na skali percentylowej w odniesieniu do grupy normatywnej. Wynik określony jest dla
każdego z testów.

• W przypadku testów Verify G+ w raporcie otrzymujemy wyniki dla każdego a obszarów osobno (zdolności indukcyjnych,
numerycznych i dedukcyjnych) oraz dodatkowo wynik na skali G+

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

 Zasady współpracy 

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Wyniki nie wymagają szczególnego omówienia przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazują, że osoba
badana również powinna otrzymać informację zwrotna. Można to zrobić w formie emaila opisującego ogólny poziom
wyniku i jego interpretację lub telefonicznie w trakcie 10min rozmowy. Nie praktykuje się wysyłania raportu z wynikami
bez jego omówienia.

 Lista firm o dużej skali działania tj. złożonej strukturze organizacyjnej. Narzędzie wykorzystywane jest 
na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych
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OPQ SHL

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie, liderzy wyższego
szczebla)

 Charakterystyka testu

• OPQ32 to Kwestionariusz osobowości dostępny on-line badający zachowania w odniesieniu do kompetencji
biznesowych. OPQ32 zaprojektowany jest tak, aby odzwierciedlać najczęściej występujące kompetencje
wykorzystywane przez wiele organizacji. Podstawowy raport opisuje 32 najbardziej uniwersalne wymiary
osobowości zawodowej wpływające na efektywność pracy.

• Na bazie badania można wygenerować szereg różnych raportów

• Czas potrzebny na wypełnienie to ok 30 min.

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)
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OPQ SHL

 Zawartość raportu

• Raport Profil Cech

• Jaki jest preferowany styl pracy, budowania relacji oraz uczuć i emocji

• Raport Manager Plus

• pokazuje preferowane zachowanie osoby badanej w zakresie kluczowych dla stanowisk managerskich kompetencji.

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

 Zasady współpracy

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Wyniki wymagają omówienia z decydentami przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazują, że osoba badana również
powinna otrzymać informację zwrotna. Można to zrobić w formie rozmowy (dodatkowo płatnej).

 Lista firm o dużej skali działania tj. złożonej strukturze organizacyjnej. Narzędzie wykorzystywane jest na dużą
skalę przez wiele firm międzynarodowych
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MTQ Plus – badanie Siły i Odporności psychicznej

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie, liderzy wyższego szczebla)

 Charakterystyka testu

• MTQ_PLUS pozwoli zweryfikować poziom odporności psychicznej i określić na ile w porównaniu do większości dana osoba
będzie lepiej radziła sobie z wyzwaniami, zmianami czy presją.

• Kwestionariusz składa się z 84 pytań, obejmuje cztery obszary Odporności Psychicznej i mierzy różne elementy związane
z radzeniem sobie w trudnych sytuacjach. Cztery podskale to: KONTROLA, ZAANGAZOWANIE, PEWNOŚC SIEBIE,
WYZWANIA, z których każda podzielona jest na 2 podskale.

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Zawartość raportu

• Profil kandydata przedstawia wyniki na skali 10cio stopniowej, stenowej w odniesieniu do każdego z elementów
odporności psychicznej

• Opis wyniku

• Sugerowane pytania w procesie rekrutacji i selekcji

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy ogólnej międzynarodowej
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MTQ Plus – badanie Siły i Odporności psychicznej

 Zasady współpracy

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Wyniki wymagają omówienia z decydentami przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazują, że
osoba badana również powinna otrzymać informację zwrotna. Powinno się to zrobić w formie rozmowy
(dodatkowo płatnej)

 Lista firm o dużej skali działania tj. złożonej strukturze organizacyjnej. Narzędzie
wykorzystywane jest na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych
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Extended-Disc

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie, liderzy wyższego
szczebla)

 Charakterystyka testu

• Extended Disc to narzędzie samooceny, które identyfikuje mocne strony i obszary rozwoju osoby badanej. Jest
ono oparte na teorii DISC, która koncentruje się na czterech różnych cechach behawioralnych. Każda z
kombinacji czterech cech behawioralnych ma swoją pozycję na Diamencie Extended Disc. Diament Extended
DISC pozwala na identyfikację 160 stylów zachowań, choć w praktyce używamy cztery główne style zachowań.

• Czas wypełnienia to ok 10 min, online.

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Zarówno analiza jak i raporty dostępne są w wielu językach
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Extended-Disc

 Zawartość raportu

• Wyniki osoby badanej przedstawione są na Diamencie ExtendedDisc, pokazującym które zachowania są
dla niej najbardziej komfortowe, a które wymagają zwiększonej energii i dodatkowej koncentracji.

• Raporty (zarówno „ja jako lider” jak i „ mój potencjał i talenty”) zawierają opis naturalnych
predyspozycji i talentów, na których osoba badana może bazować rozwijając swój potencjał oraz
zdobywając nowe umiejętności.

• Raport pokazuje preferowane zachowania, czynniki motywujące, sytuacji, których unika oraz
preferowanej komunikacji. Raport „Ja jako lider” pokazuje również preferowane zachowania w
odniesieniu do Przywództwa.

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

 Zasady współpracy

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Wyniki wymagają omówienia z decydentami przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazują, że
osoba badana również powinna otrzymać informację zwrotna. Można to zrobić w formie rozmowy (dodatkowo
płatnej) lub przesłania raportu z badania.

 Lista firm o dużej skali działania tj. złożonej strukturze organizacyjnej. Narzędzie
wykorzystywane jest na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych
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Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające daną pracę lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie,

liderzy wyższego szczebla). Dla wszystkich.

 Charakterystyka testu

• Test Gallupa Badanie Clifton StrengthsFinder™ jest narzędziem psychometrycznym służącym do oceny

natężenia naturalnych predyspozycji i potencjału w 34 obszarach. To tzw. talenty Gallupa. Test został

opracowany przez Donalda Cliftona z Instytutu Gallupa – najstarszego instytutu badania opinii publicznej na

świecie. Podstawy koncepcji badania Gallupa (CliftonStrengths) są osadzone w ponad 40-letnich badaniach

sukcesu na przeróżnych polach (od biznesu po edukację) i w wielu – bo ponad 50 – kulturach. Teoria opiera się

na założeniach psychologii pozytywnej, czyli dziedzinie psychologii zajmującej się dobrym samopoczuciem i

ludzkim szczęściem (dobrostanem). Prawdopodobieństwo, że osoba będzie miała 5 głównych talentów w takiej

samej konfiguracji wynosi około 1:33 milionów Blisko 30 milionów osób na całym świecie używa wyników testów

Gallupa (zostało w ten sposób przebadanych). Ludzie, którzy koncentrują się na wykorzystaniu swoich mocnych

stron, maksymalizują swój potencjał. To profesjonalne narzędzie dostarcza realne wsparcie w rozwoju

zawodowym. Ludzie, którzy codziennie używają swoich silnych stron, są o 7,8% bardziej produktywni oraz są 6

razy bardziej zaangażowani w pracę. Zespoły, które otrzymują informacje zwrotne w oparciu o mocne strony

mają o 8,9% większą profitowość.



Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)

 Wyniki testu

• Wyniki testu Gallupa to zestaw raportów – w zależności od wykupionego rodzaju testu – „Top 5” lub „All 34”

pokazują one: spersonalizowany opis 5 głównych talentów w przypadku testu „Top 5” lub też pełen

spersonalizowany opis profilu z uporządkowanymi w zależności od skali natężenia 34 talentami.

• Czas wypełnienia to ok 60 min, online. Test składa się ze 177 par stwierdzeń – na 5-stopniowej skali zaznacza

się stwierdzenie, które jest najbliższe badanej osobie, na każdą odpowiedź jest 20 s.

 Zawartość raportu „Top5”

• Raport „signature theme” - „Zestawienie Twoje główne cechy” ( jest w języku polskim i zawiera on opis 5

talentów, niespersonalizowany.

• Raport „insight guide” - „Przewodnik po cechach” – spersonalizowany opis Twoich 5 głównych talentów, tylko w

języku angielskim.

 Zawartość raportu „All 34”

• Raport „signature theme” - „Zestawienie Twoje główne cechy” ( jest w języku polskim i zawiera on opis 5

talentów, niespersonalizowany)

• Raport "Twoja kolejność cech" (jest w języku polskim i zawiera on krótki opis 34 talentów, niespersonalizowany)

• Raport „Your CliftonStrengths 34 Results” - spersonalizowany raport w języku angielskim, najbardziej

szczegółowy raport (ponad 25 stron), który pozwala w pełni zrozumieć profil CliftonStrengths, pokazuje jak w

pełni wykorzystać talenty oraz zarządzać potencjalnymi słabościami.



 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są częściowo w języku polskim – niespersonalizowany raport opisu talentów
jest w języku polskim, natomiast spersonalizowany raport tzw. „Insights guide” jest dostępny
jedynie w języku angielskim

 Test nie ma polskiej normalizacji, natomiast badania, na podstawie których powstał test Gallupa
osadzone są w 50 kulturach i wykonało je blisko 30 milionów osób, co pozwala na
wyeliminowanie różnic kulturowych w odniesieniu do wyników testu.

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Zasady współpracy

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Wyniki wymagają omówienia i pogłębionej rozmowy rozwojowej z certyfikowanym trenerem mocnych stron
Gallupa.

 Lista firm o dużej skali działania tj. złożonej strukturze organizacyjnej. Narzędzie
wykorzystywane jest na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych

Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)



Potencjał i kompetencje – diagnoza potencjału 

pracownika i managera

 Facet 5

 OPQ SHL

 Extended Disc

 MTQ Plus

 Work Style Analyser

 FRIS

 CliftonStrengths Finder (test Gallupa
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Facet 5

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie, liderzy wyższego

szczebla)

 Charakterystyka testu

• Facet5 jest kwestionariuszem osobowości przeznaczonym do badania tych aspektów osobowości, które są

określane przez psychologów jako 5 fundamentalnych bloków osobowości. Model Wielkiej Piątki jest najbardziej

nowoczesnym modelem opisywania osobowości człowieka, zaakceptowanym przez środowiska naukowe na

całym świecie. Otrzymane wyniki pozwalają na ich odniesienie do kompetencji biznesowych.

• Wyniki pokazane sa na skali 10cio stopniowej stenowej w 5 aspektach: WOLI, UCZUCIA, ENERGII, KONTROLI I

EMCOJONALNOŚĆI z czego każdy z nich podzielony jest dodatkowo na 2-3 pod-aspekty.

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Czas wypełnienia to ok 20-30 min, online.
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Facet 5

 Zawartość raportu

• Profil kandydata przedstawia wyniki na skali 10cio stopniowej, stenowej w odniesieniu do każdego z aspektów i
pod-aspektów,

• Raport rodziny czyli omówienie podobnych do siebie wyników z ich ogólną charakterystyką

• Przegląd kompetencji opisuje czego można oczekiwać i na co należy uważać w kontekście pracy osoby badanej:
przywództwo, komunikacja, kompetencje interpersonalne, Analiza i podejmowanie decyzji, Inicjatywa i wysiłek
oraz planowanie i organizacja;

• Wskazówki dla lidera – jak pracować z daną osobą

• Motywatory - odnosi wynik do 4 czynników motywacyjnych (władza, uczestnictwo, ludzie, proces)

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

 Zasady współpracy 

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Jeśli badanie stanowi element procesu rozwojowego, wyniki wymagają omówienia z osobą badaną przez certyfikowanego
eksperta.

 Lista firm o dużej skali działania tj. złożonej strukturze organizacyjnej. Narzędzie wykorzystywane jest 
na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych
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OPQ SHL

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie, liderzy wyższego
szczebla)

 Charakterystyka testu

• OPQ32 to Kwestionariusz osobowości dostępny on-line badający zachowania w odniesieniu do kompetencji
biznesowych. OPQ32 zaprojektowany jest tak, aby odzwierciedlać najczęściej występujące kompetencje
wykorzystywane przez wiele organizacji. Podstawowy raport opisuje 32 najbardziej uniwersalne wymiary
osobowości zawodowej wpływające na efektywność pracy.

• Na bazie badania można wygenerować szereg różnych raportów

• Czas potrzebny na wypełnienie to ok 30 min.
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OPQ SHL

 Zawartość raportu

• Raport Profil Cech

• Jaki jest preferowany styl pracy, budowania relacji oraz uczuć i emocji

• Raport Manager Plus

• pokazuje preferowane zachowanie osoby badanej w zakresie kluczowych dla stanowisk managerskich
kompetencji.

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

 Zasady współpracy

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Jeśli badanie stanowi element procesu rozwojowego, wyniki wymagają omówienia z osobą badaną przez
certyfikowanego eksperta.

 Narzędzie wykorzystywane jest na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych
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MTQ Plus – badanie Siły i Odporności 

psychicznej

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie, liderzy wyższego
szczebla)

 Charakterystyka testu

• MTQ_PLUS pozwoli zweryfikować poziom odporności psychicznej i określić na ile w porównaniu do większości
dana osoba będzie lepiej radziła sobie z wyzwaniami, zmianami czy presją.

• Kwestionariusz składa się z 84 pytań, obejmuje cztery obszary Odporności Psychicznej i mierzy różne elementy
związane z radzeniem sobie w trudnych sytuacjach. Cztery pod-skale to: KONTROLA, ZAANGAZOWANIE,
PEWNOŚC SIEBIE, WYZWANIA, z których każda podzielona jest na 2 pod-skale.
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MTQ Plus – badanie Siły i Odporności 

psychicznej

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Zawartość raportu

• Profil kandydata przedstawia wyniki na skali 10cio stopniowej, stenowej w odniesieniu do każdego z elementów
odporności psychicznej

• Opis wyniku

• Sugerowane pytania w procesie rekrutacji i selekcji

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy ogólnej międzynarodowej

 Zasady współpracy

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Jeśli badanie stanowi element procesu rozwojowego, wyniki wymagają omówienia z osobą badaną przez
certyfikowanego eksperta.

 Narzędzie wykorzystywane jest na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych
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Extended-Disc

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie, liderzy wyższego
szczebla)

 Charakterystyka testu

• Extended Disc to narzędzie samooceny, które identyfikuje mocne strony i obszary rozwoju osoby badanej. Jest
ono oparte na teorii DISC, która koncentruje się na czterech różnych cechach behawioralnych. Każda z
kombinacji czterech cech behawioralnych ma swoją pozycję na Diamencie Extended Disc. Diament Extended
DISC pozwala na identyfikację 160 stylów zachowań, choć w praktyce używamy cztery główne style zachowań.

• Zarówno analiza jak i raporty dostępne są w wielu językach.

• Czas wypełnienia to ok 10 min, online.

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)
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Extended-Disc

 Zawartość raportu

• Wyniki osoby badanej przedstawione są na Diamencie ExtendedDisc, pokazującym które zachowania są dla niej
najbardziej komfortowe, a które wymagają zwiększonej energii i dodatkowej koncentracji.

• Raporty (zarówno „ja jako lider” jak i „ mój potencjał i talenty”) zawierają opis naturalnych predyspozycji i
talentów, na których osoba badana może bazować rozwijając swój potencjał oraz zdobywając nowe
umiejętności.

• Raport pokazuje preferowane zachowania, czynniki motywujące, sytuacji, których unika oraz preferowanej
komunikacji. Raport „Ja jako lider” pokazuje również preferowane zachowania w odniesieniu do Przywództwa.

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

 Zasady współpracy 

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Jeśli badanie stanowi element procesu rozwojowego, wyniki wymagają omówienia z osobą badaną przez certyfikowanego
eksperta.

 Narzędzie wykorzystywane jest na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych
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Work Style Analyser

 Grupa docelowa

• menedżerowie i osoby w rolach: zarządzających, koordynujących, pracujące z zespołami bez hierarchicznego
przełożenia, menedżerowie projektów

• osoby startujące w rolach liderskich/menedżerskich; lub planujące swoją karierę w tym kierunku

• całe zespoły

 Charakterystyka testu

• Specjalistyczne narzędzie psychometryczne stworzone do zastosowania w środowisku biznesowym. Ukazujące
preferencje w 5 głównych profilach: Stylu Pracy, Motywacji, Ról w zespole, Uczenia się, Zmiany. Dostarcza 25
wyników ze wszystkich tych profili, które w całości stanowią bogate źródło informacji do wykorzystania w
zakresie: tworzenia planów rozwoju; budowania świadomości siebie; team developmentu lub zarządzania
konfliktem; coachingowym; assesmentu liderów; zarządzania karierą; zarządzania talentami.

• Wyniki pokazane są na 5 grafach w skalach (0-9, 0-7)

• Czas wypełnienia to ok 20-30 min, forma elektroniczna odsyłana (nie online)

• Język raportu i sesji konsultacyjnej: polski i angielski

• Wyniki są przekazywane tylko na sesji konsultacyjnej zdalnej lub na żywo przez certyfikowanego konsultanta
lub konsultantkę WSA
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Work Style Analyser

 Badania realizowane są w formie wypełniania pliku przysłanego przez konsultanta WSA

 Raporty dostępne są w języku polskim i angielskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy międzynarodowej

 Przykładowy raport (w załączniku)

 Zasady współpracy 

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Wyniki wymagają omówienia na dedykowanej sesji przez certyfikowanego konsultanta. Pisemny raport 

powstaje po sesji (opcjonalnie.

 Narzędzie wykorzystywane jest na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych. W Polsce 
licencje posiadają konsultanci Pathways oraz członkowie zespołu HR Siemens.
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 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie, liderzy wyższego szczebla)

 Charakterystyka testu

• FRIS® to narzędzie rozwojowe, diagnozujące Styl Myślenia i Styl Działania badanej osoby oraz najczęściej wybierane przez
nią perspektywy poznawcze. Przekłada się to na lepsze zrozumienie jej sposobu funkcjonowania zarówno indywidualnego,
jak i w zespole.

• Służy do zrozumienia oraz prostego i trafnego opisu kluczowych różnic w sposobach myślenia i działania. Jest prosty,
praktyczny i polski.

• Wyniki w formie podstawowej to prezentacja Stylu Myślenia i Działania osoby badanej (wynik każdej osoby to jeden z 4
Stylów Myślenia i 1 z 18 Stylów Działania)

• Po każdym badaniu dostępny jest także wynik na 6 skalach: 1. nastawienie na kompromis / cel, 2. konkretność i
jednoznaczność / koncepcyjność i wieloznaczność, 3. upraszczanie i decydowanie / uszczegółowianie i analizowanie, 4.
zaangażowanie i współdziałanie / indywidualne kreowanie, 5. ekspresyjność i intuicyjność / zrównoważenie i
racjonalność, 6. Eksperymenty i improwizacja / zasady i metodyczność.

• Czas wypełnienia to ok 30 – 40 min, online.

FRIS



 Zawartość raportu

• dotyczy wyniku osoby badanej – jej Stylu Myślenia (co o nim wiemy, jak się komunikować z osobą o tym stylu, jakie są częste trudności
związane z tym stylem

• Trzecia część dotyczy Stylu Działania – preferowanych obszarów pracy, możliwych mocnych stron i trudności (własnych oraz w
relacjach z innymi) oraz najczęściej wybieraW każdym raporcie część wstępna opisuje metodykę FRIS – podstawę metodyczną badania,

• Druga część nych obszarów zawodowych i wskazówek rozwojowych

• Osobny dokument dostępny po badaniu to Analiza FRIS, przedstawiająca wynik na opisanych wyżej skalach

• Dokumenty są udostępniane wyłącznie z omówieniem przez trenera (sesja indywidualna lub warsztaty)

 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są w języku polskim

 Wyniki prezentowane są w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Zasady współpracy

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Wyniki wymagają omówienia z certyfikowanym trenerem FRIS. Można to zrobić w formie indywidualnej sesji feedbackowej z
osobą badaną (dodatkowo płatnej) lub warsztaty dla kilku – kilkunastu osób, np. zespołu, który wziął udział w badaniu
(również dodatkowo płatnego).

 Lista firm o dużej skali działania tj. złożonej strukturze organizacyjnej. Narzędzie wykorzystywane jest na dużą
skalę przez wiele firm polskich. Pathways jest partnerem FRIS od 2022roku.

FRIS 



Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)

 Grupa docelowa

• Osoby rozpoczynające daną pracę lub będące na ścieżce zawodowej (juniorzy, specjaliści, managerowie,

liderzy wyższego szczebla). Dla wszystkich.

 Charakterystyka testu

• Test Gallupa Badanie Clifton StrengthsFinder™ jest narzędziem psychometrycznym służącym do oceny

natężenia naturalnych predyspozycji i potencjału w 34 obszarach. To tzw. talenty Gallupa. Test został

opracowany przez Donalda Cliftona z Instytutu Gallupa – najstarszego instytutu badania opinii publicznej na

świecie. Podstawy koncepcji badania Gallupa (CliftonStrengths) są osadzone w ponad 40-letnich badaniach

sukcesu na przeróżnych polach (od biznesu po edukację) i w wielu – bo ponad 50 – kulturach. Teoria opiera się

na założeniach psychologii pozytywnej, czyli dziedzinie psychologii zajmującej się dobrym samopoczuciem i

ludzkim szczęściem (dobrostanem). Prawdopodobieństwo, że osoba będzie miała 5 głównych talentów w takiej

samej konfiguracji wynosi około 1:33 milionów Blisko 30 milionów osób na całym świecie używa wyników testów

Gallupa (zostało w ten sposób przebadanych). Ludzie, którzy koncentrują się na wykorzystaniu swoich mocnych

stron, maksymalizują swój potencjał. To profesjonalne narzędzie dostarcza realne wsparcie w rozwoju

zawodowym. Ludzie, którzy codziennie używają swoich silnych stron, są o 7,8% bardziej produktywni oraz są 6

razy bardziej zaangażowani w pracę. Zespoły, które otrzymują informacje zwrotne w oparciu o mocne strony

mają o 8,9% większą profitowość.



Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)

 Wyniki testu

• Wyniki testu Gallupa to zestaw raportów – w zależności od wykupionego rodzaju testu – „Top 5” lub „All 34”

pokazują one: spersonalizowany opis 5 głównych talentów w przypadku testu „Top 5” lub też pełen

spersonalizowany opis profilu z uporządkowanymi w zależności od skali natężenia 34 talentami.

• Czas wypełnienia to ok 60 min, online. Test składa się ze 177 par stwierdzeń – na 5-stopniowej skali zaznacza

się stwierdzenie, które jest najbliższe badanej osobie, na każdą odpowiedź jest 20 s.

 Zawartość raportu „Top5”

• Raport „signature theme” - „Zestawienie Twoje główne cechy” ( jest w języku polskim i zawiera on opis 5

talentów, niespersonalizowany.

• Raport „insight guide” - „Przewodnik po cechach” – spersonalizowany opis Twoich 5 głównych talentów, tylko w

języku angielskim.

 Zawartość raportu „All 34”

• Raport „signature theme” - „Zestawienie Twoje główne cechy” ( jest w języku polskim i zawiera on opis 5

talentów, niespersonalizowany)

• Raport "Twoja kolejność cech" (jest w języku polskim i zawiera on krótki opis 34 talentów, niespersonalizowany)

• Raport „Your CliftonStrengths 34 Results” - spersonalizowany raport w języku angielskim, najbardziej

szczegółowy raport (ponad 25 stron), który pozwala w pełni zrozumieć profil CliftonStrengths, pokazuje jak w

pełni wykorzystać talenty oraz zarządzać potencjalnymi słabościami.



 Badania realizowane są online

 Raporty dostępne są częściowo w języku polskim – niespersonalizowany raport opisu talentów 
jest w języku polskim, natomiast spersonalizowany raport tzw. „Insights guide” jest dostępny 
jedynie w języku angielskim

 Test nie ma polskiej normalizacji, natomiast badania, na podstawie których powstał test Gallupa 
osadzone są w 50 kulturach i wykonało je blisko 30 milionów osób, co pozwala na 
wyeliminowanie różnic kulturowych w odniesieniu do wyników testu.

 Przykładowe raporty z badań (w załączeniu)

 Zasady współpracy 

• Link do testów wysyłany jest mailem do osoby badanej, która może go wypełniać z dowolnego miejsca.

• Wyniki wymagają omówienia i pogłębionej rozmowy rozwojowej z certyfikowanym trenerem mocnych stron
Gallupa.

 Lista firm o dużej skali działania tj. złożonej strukturze organizacyjnej. Narzędzie 
wykorzystywane jest na dużą skalę przez wiele firm międzynarodowych

Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)
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