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Rekrutacja i selekcja

Facet 5

TORQ (testy analityczne)

VeriFY (testy zdolnosci)

OPQ SHL

Extended Disc

MTQ Plus

CliftonStrengths Finder (Test Gallupa)
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@ Pathways

Facet 5

» Grupa docelowa

- Osoby rozpoczynajace lub bedace na $ciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie, liderzy wyzszego
szczebla)

» Charakterystyka testu

Facet5 jest kwestionariuszem osobowosci przeznaczonym do badania tych aspektow osobowosci, ktore sa
okreslane przez psychologow jako 5 fundamentalnych blokéw osobowosci. Model Wielkiej Piatki jest najbardziej
nowoczesnym modelem opisywania osobowosci cztowieka, zaakceptowanym przez srodowiska naukowe na
catym swiecie. Otrzymane wyniki pozwalaja na ich odniesienie do kompetencji biznesowych, nie badaja jednak
kompetencji a preferencje.

Wyniki pokazane sa na skali 10cio stopniowej stenowej w 5 aspektach: WOLI, UCZUCIA, ENERGII, KONTROLI |
EMCOJONALNOSCI z czego kazdy z nich podzielony jest dodatkowo na 2-3 podaspekty.

Czas wypetnienia to ok 20-30 min, online.




@ Pathways

Facet 5

» Zawartos¢ raportu
Profil kandydata przedstawia wyniki na skali 10cio stopniowej, stenowej w odniesieniu do kazdego z aspektow i podaspektow,
Raport rodziny czyli oméwienie podobnych do siebie wynikow z ich ogdlng charakterystyka

Przeglad kompetencji opisuje czego mozna oczekiwac¢ i na co nalezy uwaza¢ w kontekscie pracy osoby badanej: pr
komunikacja, kompetencje interpersonalne, Analiza i podejmowanie decyzji, Inicjatywa i wysitek oraz planowanie i organizacja;

Wskazdwki dla lidera - jak pracowac z dang osobg

Motywatory - odnosi wynik do 4 czynnikow motywacyjnych (wtadza, uczestnictwo, ludzie, proces)
Badania realizowane sg online
Raporty dostepne sa w jezyku polskim
Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)

vV v v vy

Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktora moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

Wyniki wymagaja omowienia z decydentami przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazuja, ze osoba bad
powinna otrzymac informacje zwrotna. Mozna to zrobi¢ w formie rozmowy (dodatkowo ptatnej) lub innego ra

dodatkowo ptatnego). .

» Lista firm o duzej skali dziatania tj. ztozonej strukturze organizacyjnej. Narzedzie wykorzystyw
skale przez wiele firm miedzynarodowych




@ Pathways

ToRQ (testy analityczne Facet 5)

» Grupa docelowa

Osoby rozpoczynajace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie)

» Charakterystyka testu

ToRQ jest kompleksowym testem, ktory bada zdolnosci kognitywne przektadajace sie na praktyczng
umiejetnos¢ rozwiazywania problemow w srodowisku pracy. Trudnos¢ pytan dostosowywana jest do poziomu
umiejetnosci kandydata.

Raport ToRQ J)OkaZU]e wyniki pod katem szybkosci, doktadnosci udzielanych odpowiedzi oraz trudnosci zadan w
poréwnaniu do grupy normatywnej.

Wyzsze wyniki pokaZlé]a umiejetnos¢ kontrolowania, przetwarzania i interpretowania probleméw na wyzszym
poziomie, szybciej i doktadniej niz przecietna osoba. Od takich ludzi mozna oczekiwac, ze beda sie dobrze
sprawdzah podczas petnienia ztozonych rol, w ktorych trzeba bedzie tworzy¢ nowe rozwiazania.

Nizsze wyniki sugeruja, ze mozesz pracowac lepiej w Srodowisku, w ktérym masz czas na przemyslenie
problemow lub w ktorym problem moze by¢ rozwiazany poprzez szkolenie i doswiadczenie.

Test obejmuje 12 zadan na 4 poziomach trudnosci. Poziom trudnosci jest automatycznie dobierany w trakcie
badania. Nie ma tu limitu czasu.

Wyniki pokazane sa na skali percentylowej

Czas wypetnienia to ok 15 min, online.




@ Pathways

ToRQ (testy analityczne Facet 5)

v

vV v. vy

Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)

Zawartos¢ raportu

Raport ToRQ pokazuje wyniki na skali percentylowej oraz na siatce obrazujacej szybkosci, doktadnosci
udzielanych odpowiedzi oraz trudnos¢ zadan w porownaniu do grupy normatywnej.

Badania realizowane s online

Raporty dostepne sa w jezyku polskim

Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

Zasady wspotpracy
Link do testéw wysytany jest mailem do osoby badanej, ktéra moze go wypetiac¢ z dowolnego miejsca.

+ Woyniki nie wymagaijq szczegdélnego oméwienia przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazujq,

ze osoba badana réwniez powinna otrzymac informacje zwrotna. Mozna to zrobi¢ w formie krétkiej 10 min
rozmowy lub emaila opisujgcego ogdlny poziom wyniku i jego interpretacje. Nie praktykuje sie wysytania

raportu bez jego omdwienia.

Lista firm o duzej skali dziatania tj. ztozonej strukturze organizacyjnej. Narzedzie
wykorzystywane jest na duza skale przez wiele firm miedzynarodowych



@Pathways
Verify (testy zdolnosci SHL)

» Grupa docelowa
Osoby rozpoczynajace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie)
» Charakterystyka testu

Testy Verify (dedukcyjne, numeryczne i indukcyjne) - sg testami zdolnosci dostepnymi on-line,
wykorzystUchyml teone IRT, ktéra pozwala na losowe wyb1eran1e zadan do testu sposrod duzej puli tych zadan
i dostosowanie poziomu trudnosci do poziomu umiejetnosci kandydata. Testy te moga by¢ wykonywane razem
lub oddzielnie w zaleznosci od tego, jakie zdolnosci sa istotne na danym stanowisku pracy.

Testy Verify G+ to bateria testow, ktora pozwala zmierzy¢ dodatkowo tzw. czynnik G - Zdolnos¢ Ogolna, ktora
efektywnie przewiduje zdolno$¢ rozwiazywania probleméw oraz rozumowania krytycznego kandydatow. Test
sktada sie z 30 zadan (po 10 zadan z kazdego z 3 obszaréow - rozumowania numerycznego, dedukcyjnego i
logicznego) i trwa 36 minut. Na jego podstawie otrzymujemy wyniki poszczegolnych testow oraz wynik ogolny
G.

Wynik pokazywany jest na skali percentylowej w odniesieniu do grupy normatywnej.
Wyniki pokazane sa na skali percentylowej
Czas wypetnienia to ok 15 min, online.

» Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)




@Pathways
Verify (testy zdolnosci SHL)

v vyvyy

Zawartosc raportu

Raporty Verify pokazuja wyniki na skali percentylowej w odniesieniu do grupy normatywnej. Wynik okreslony jest dla
kazdego z testow.

W przypadku testow Verify G+ w raporcie otrzymujemy wyniki dla kazdego a obszaréw osobno (zdolnosci indukcyjnych,
numerycznych i dedukcyjnych) oraz dodatkowo wynik na skali G+

Badania realizowane sg online

Raporty dostepne sa w jezyku polskim

Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktéra moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.
Wyniki nie wymagaja szczegolnego omowienia przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazujg, ze osoba
badana rowniez powinna otrzymac informacje zwrotna. Mozna to zrobi¢ w formie emaila opisujacego ogolny poziom

wyniku i jego interpretacje lub telefonicznie w trakcie 10min rozmowy. Nie praktykuje si¢ wysytania raportu z wynikami
bez jego omowienia.

Lista firm o duzej skali dziatania tj. z{ozoneJ strukturze organizacyjnej. Narzedzie wykorzystywane jest
na duza skale przez wiele firm miedzynarodowych



@ Pathways
OPQ SHL

» Grupa docelowa

Osoby rozpoczynajace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie, liderzy wyzszego
szczebla)

» Charakterystyka testu

OPQ32 to Kwestionariusz osobowosci dostepny on-line badajacy zachowania w odniesieniu do kompetencji
biznesowych. OPQ32 zaprojektowany jest tak, aby odzwierciedla¢ najczesciej wystepujace kompetencje
wykorzystywane przez wiele organizacji. Podstawowy raport opisuje 32 najbardziej uniwersalne wymiary
osobowosci zawodowej wptywajace na efektywnosc pracy.

Na bazie badania mozna wygenerowac szereg réznych raportow
Czas potrzebny na wypetnienie to ok 30 min.

» Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)




@ Pathways
OPQ SHL

» Zawartos¢ raportu
Raport Profil Cech
Jaki jest preferowany styl pracy, budowania relacji oraz uczuc i emocji

Raport Manager Plus

pokazuje preferowane zachowanie osoby badanej w zakresie kluczowych dla stanowisk managerskich kompetencji.
Badania realizowane sg online
Raporty dostepne sa w jezyku polskim
Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

vV v vy

Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktora moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

Wymk1 wymagaja omowienia z decydentami przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazuja, ze osoba badana rowni
powinna otrzymac informacje zwrotna. Mozna to zrobi¢ w formie rozmowy (dodatkowo ptatnej).

» Lista firm o duzej skali dziatania tj. ztozonej strukturze organizacyjnej. Narzedzie wykorzystywane jest
skale przez wiele firm miedzynarodowych




@Pathways
MTQ Plus - badanie Sity i Odpornosci psych

» Grupa docelowa
Osoby rozpoczynajace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie, liderzy wyzszego szczebla)
» Charakterystyka testu

MTQ_PLUS pozwoli zweryfikowac poziom odpornosci psychicznej i okresli¢ na ile w poréwnaniu do wiekszosci dana osoba
bedzie lepiej radzita sobie z wyzwaniami, zmianami czy presja.

Kwestionariusz sktada sie z 84 pytan, obejmuje cztery obszary Odpornosci Psychicznej i mierzy rézne elementy zwiazane

z radzeniem sobie w trudnych sytuacjach. Czterﬁ podskale to: KONTROLA, ZAANGAZOWANIE, PEWNOSC SIEBIE,
WYZWANIA, z ktorych kazda podzielona jest na 2 podskale.

Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)

Zawartos¢ raportu

Profil kandydata przedstawia wyniki na skali 10cio stopniowej, stenowej w odniesieniu do kazdego z elementow
odpornosci psychicznej

Opis wyniku

Sugerowane pytania w procesie rekrutacji i selekcji
Badania realizowane sa online
Raporty dostepne sa w jezyku polskim

Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy ogélnej miedzynarodowej




@Pathways
MTQ Plus - badanie Sity i Odpornosci psych

» Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktora moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

Wyniki wymagaja omowienia z decydentami przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazuja, ze
osoba badana rowniez powinna otrzymac informacje zwrotna. Powinno sie to zrobi¢ w formie rozmowy
(dodatkowo ptatnej)

» Lista firm o duzej skali dziatania tj. ztozonej strukturze organizacyjnej. Narzedzie
wykorzystywane jest na duza skale przez wiele firm miedzynarodowych




@ Pathways

Extended-Disc

» Grupa docelowa

Osoby rozpoczynajace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie, liderzy wyzszego
szczebla)

» Charakterystyka testu

Extended Disc to narzedzie samooceny, ktore identyfikuje mocne strony i obszary rozwoju osoby badanej. Jest
ono oparte na teorii DISC, ktora koncentruje sie na czterech réznych cechach behawioralnych. Kazda z
kombinacji czterech cech behawioralnych ma swoja pozycje na Diamencie Extended Disc. Diament Extended
DISC pozwala na identyfikacje 160 styléw zachowan, cho¢ w praktyce uzywamy cztery gtéwne style zachowan.

Czas wypetnienia to ok 10 min, online.
» Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)
» Zarowno analiza jak i raporty dostepne sa w wielu jezykach




@ Pathways

Extended-Disc

» Zawartos¢ raportu

Wyniki osoby badanej przedstawione sg na Diamencie ExtendedDisc, pokazujacym ktore zachowania sa
dla niej najbardziej komfortowe, a ktore wymagaja zwiekszonej energii i dodatkowej koncentracji.

Raporty (zarowno ,ja jako lider” jak i ,, moj potencjat i talenty”) zawieraja opis naturalnych
predyspozycji i talentow, na ktorych osoba badana moze bazowaé rozwijajac swoj potencjat oraz
zdobywajac nowe umiejetnosci.

Raport pokazuje preferowane zachowania, czynniki motywujace, sytuacji, ktorych unika oraz
preferowanej komunikacji. Raport ,Ja jako lider” pokazuje rowniez preferowane zachowania w
odniesieniu do Przywodztwa.

Badania realizowane sg online
Raporty dostepne sa w jezyku polskim
Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy polskiej (polska nhormalizacja)

vvyywyy

Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktora moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

Wyniki wymagaja omowienia z decydentami przez certyfikowanego eksperta. Dobre praktyki wskazuja, ze
osoba badana rowniez powinna otrzymac informacje zwrotna. Mozna to zrobic w formie rozmowy (dodatkowo
ptatnej) lub przestania raportu z badania.

» Lista firm o duzej skali dziatania tj. ztozonej strukturze organizacyjnej. Narzedzie "

wykorzystywane jest na duza skale przez wiele firm miedzynarodowych




@ Pathways

Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)

» Grupa docelowa

Osoby rozpoczynajace dang prace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie,
liderzy wyzszego szczebla). Dla wszystkich.

» Charakterystyka testu

Test Gallupa Badanie Clifton StrengthsFinder™ jest narzedziem psychometrycznym stuzacym do oceny
natezenia naturalnych predyspozycji i potencjatu w 34 obszarach. To tzw. talenty Gallupa. Test zostat
opracowany przez Donalda Cliftona z Instytutu Gallupa - najstarszego instytutu badania opinii publicznej na
Swiecie. Podstawy koncepcji badania Gallupa (CliftonStrengths) sa osadzone w ponad 40-letnich badaniach
sukcesu na przeroznych polach (od biznesu po edukacje) i w wielu - bo ponad 50 - kulturach. Teoria opiera sie
na zatozeniach psychologii pozytywnej, czyli dziedzinie psychologii zajmujacej sie dobrym samopoczuciem i
ludzkim szczesciem (dobrostanem). Prawdopodobienstwo, ze osoba bedzie miata 5 gtownych talentow w takiej
samej konfiguracji wynosi okoto 1:33 milionow Blisko 30 milionow osob na catym swiecie uzywa wynikow testow
Gallupa (zostato w ten sposob przebadanych). Ludzie, ktorzy koncentrujg sie na wykorzystaniu swoich mocnych
stron, maksymalizuja swoj potencjat. To profesjonalne narzedzie dostarcza realne wsparcie w rozwoju
zawodowym. Ludzie, ktérzy codziennie uzywaja swoich silnych stron, sa o 7,8% bardziej produktywni oraz sa 6
razy bardziej zaangazowani w prace. Zespoty, ktore otrzymuja informacje zwrotne w oparciu o mocne strony
maja o 8,9% wiekszg profitowosc.




@ Pathways

Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)

» Wyniki testu

Wyniki testu Gallupa to zestaw raportéw - w zaleznosci od wykupionego rodzaju testu - ,,Top 5” lub ,All 34”
pokazuja one: spersonalizowany opis 5 gtownych talentow w przypadku testu ,Top 5” lub tez peten
spersonalizowany opis profilu z uporzadkowanymi w zaleznosci od skali natezenia 34 talentami.

Czas wypetnienia to ok 60 min, online. Test sktada sie ze 177 par stwierdzen - na 5-stopniowej skali zaznacza
sie stwierdzenie, ktore jest najblizsze badanej osobie, na kazda odpowiedz jest 20 s.

» Zawartosc raportu ,, Top5”

Raport ,,signature theme” - ,Zestawienie Twoje gtowne cechy” ( jest w jezyku polskim i zawiera on opis 5
talentow, niespersonalizowany.

Raport ,,insight guide” - ,,Przewodnik po cechach” - spersonalizowany opis Twoich 5 gtownych talentow, tylko w
jezyku angielskim.

» Zawartosc¢ raportu ,All 34”

Raport ,,signature theme” - ,Zestawienie Twoje gtowne cechy” ( jest w jezyku polskim i zawiera on opis 5
talentow, niespersonalizowany)

Raport “Twoja kolejnos¢ cech” (jest w jezyku polskim i zawiera on krotki opis 34 talentow, niespersonalizowany)

Raport ,,Your CliftonStrengths 34 Results” - spersonalizowany raport w jezyku angielskim, najbardziej
szczegotowy raport (ponad 25 stron), ktory pozwala w petni zrozumiec profil CliftonStrengths, pokazuje jak w
petni wykorzystac talenty oraz zarzadzac potencjalnymi stabosciami.




@ Pathways

Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)

» Badania realizowane sa online

» Raporty dostepne sa czeSciowo w jezyku polskim - niespersonalizowany raport opisu talentow
jest w jezyku polskim, natomiast spersonalizowany raport tzw. ,,Insights guide” jest dostepny
jedynie w jezyku angielskim

» Test nie ma polskiej normalizacji, natomiast badania, na podstawie ktérych powstat test Gallupa
osadzone sa w 50 kulturach i wykonato je blisko 30 milionéw oséb, co pozwala na
wyeliminowanie réznic kulturowych w odniesieniu do wynikéw testu.

» Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)
» Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktora moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

\éVylriniki wymagaja omoéwienia i pogtebionej rozmowy rozwojowej z certyfikowanym trenerem mocnych stron
allupa.

» Lista firm o duzej skali dziatania tj. ztozonej strukturze organizacyjnej. Narzedzie
wykorzystywane jest na duzga skale przez wiele firm miedzynarodowych




@ Pathways

Potencjat i kompetencje - diagnoza poten
pracownika i managera

Facet 5

OPQ SHL

Extended Disc

MTQ Plus

Work Style Analyser

FRIS

CliftonStrengths Finder (test Gallupa

vV v v v v Vv Vv




@ Pathways

Facet 5

» Grupa docelowa

Osoby rozpoczynajace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie, liderzy wyzszego
szczebla)

» Charakterystyka testu

Facet5 jest kwestionariuszem osobowosci przeznaczonym do badania tych aspektow osobowosci, ktore sa
okreslane przez psychologdéw jako 5 fundamentalnych blokow osobowosci. Model Wielkiej Piatki jest najbardziej
nowoczesnym modelem opisywania osobowosci cztowieka, zaakceptowanym przez $rodowiska naukowe na
catym swiecie. Otrzymane wyniki pozwalaja na ich odniesienie do kompetencji biznesowych.

Wyniki pokazane sa na skali 10cio stopniowej stenowej w 5 aspektach: WOLI, UCZUCIA, ENERGII, KONTROLI |
EMCOJONALNOSCI z czego kazdy z nich podzielony jest dodatkowo na 2-3 pod-aspekty.

» Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)
» Czas wypetnienia to ok 20-30 min, online.




@ Pathways

Facet 5

»  Zawartos¢ raportu

Profil kandydata przedstawia wyniki na skali 10cio stopniowej, stenowej w odniesieniu do kazdego z aspektow i
pod-aspektow,

Raport rodziny czyli oméwienie podobnych do siebie wynikow z ich ogdlng charakterystyka

Przeglad kompetencji opisuje czego mozna oczekiwac i na co nalezy uwazac¢ w kontekscie pracy osoby badanej:
przywddztwo, komunikacja, kompetencje interpersonalne, Analiza i podejmowanie decyzji, Inicjatywa i wysitek
oraz planowanie i organizacja;

Wskazéwki dla lidera - jak pracowac z dang osobg
Motywatory - odnosi wynik do 4 czynnikow motywacyjnych (wtadza, uczestnictwo, ludzie, proces)
Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)
Badania realizowane sg online
Raporty dostepne sa w jezyku polskim
Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

vV v vvVvy

Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktéra moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

Jﬁéli badanie stanowi element procesu rozwojowego, wyniki wymagaja omoéwienia z osoba badana przez certyfikowanego
eksperta. 20

» Lista firm o duzej skali dziatania tj. ztozonej strukturze organizacyjnej. Narzedzie wykorzystywane jest
na duza skale przez wiele firm miedzynarodowych




@ Pathways
OPQ SHL

» Grupa docelowa

Osoby rozpoczynajace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie, liderzy wyzszego
szczebla)

» Charakterystyka testu

OPQ32 to Kwestionariusz osobowosci dostepny on-line badajacy zachowania w odniesieniu do kompetencji
biznesowych. OPQ32 zaprojektowany jest tak, aby odzwierciedla¢ najczesciej wystepujace kompetencje
wykorzystywane przez wiele organizacji. Podstawowy raport opisuje 32 najbardziej uniwersalne wymiary
osobowosci zawodowej wptywajace na efektywnosc pracy.

Na bazie badania mozna wygenerowac szereg réznych raportow

Czas potrzebny na wypetnienie to ok 30 min.




@ Pathways
OPQ SHL

» Zawartos¢ raportu
Raport Profil Cech

Jaki jest preferowany styl pracy, budowania relacji oraz uczué i emocji

Raport Manager Plus

Eokazuje preferowane zachowanie osoby badanej w zakresie kluczowych dla stanowisk managerskich
ompetencji.

Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)

Badania realizowane s3a online

Raporty dostepne sa w jezyku polskim

Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)

vV vvVvyyvVvyy

Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktora moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

Jesli badanie stanowi element procesu rozwojowego, wyniki wymagaja omdwienia z osoba badang przez
certyfikowanego eksperta.

» Narzedzie wykorzystywane jest na duza skale przez wiele firm miedzynarodowych




@Pathways
MTQ Plus - badanie Sity i Odpornosci
psychicznej

» Grupa docelowa

Osoby rozpoczynajace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie, liderzy wyzszego
szczebla)

» Charakterystyka testu

MTQ_PLUS pozwoli zweryfikowa¢ poziom odpornosci psychicznej i okresli¢ na ile w poréwnaniu do wiekszosci
dana osoba bedzie lepiej radzita sobie z wyzwaniami, zmianami czy presja.

Kwestionariusz sktada sie z 84 pytan, obejmuje cztery obszary Odpornosci Psychicznej i mierzy rézne elementy
zwigzane z radzeniem sobie w trudnych sytuacjach. Cztery pod-skale to: KONTROLA, ZAANGAZOWANIE,
PEWNOSC SIEBIE, WYZWANIA, z ktorych kazda podzielona jest na 2 pod-skale.




@Pathways
MTQ Plus - badanie Sity i Odpornosci
psychicznej

» Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)

» Zawartos¢ raportu

Profil kandydata przedstawia wyniki na skali 10cio stopniowej, stenowej w odniesieniu do kazdego z elementow
odpornosci psychicznej

Opis wyniku
Sugerowane pytania w procesie rekrutacji i selekcji
Badania realizowane s3a online
Raporty dostepne sa w jezyku polskim
Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy ogélnej miedzynarodowej

vvyvwvyy

Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktora moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

Jesli badanie stanowi element procesu rozwojowego, wyniki wymagaja omdwienia z osoba badang przez
certyfikowanego eksperta.

» Narzedzie wykorzystywane jest na duzga skale przez wiele firm miedzynarodowych




@ Pathways

Extended-Disc

» Grupa docelowa

Osoby rozpoczynajace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie, liderzy wyzszego
szczebla)

» Charakterystyka testu

Extended Disc to narzedzie samooceny, ktore identyfikuje mocne strony i obszary rozwoju osoby badanej. Jest
ono oparte na teorii DISC, ktora koncentruje sie na czterech réznych cechach behawioralnych. Kazda z
kombinacji czterech cech behawioralnych ma swoja pozycje na Diamencie Extended Disc. Diament Extended
DISC pozwala na identyfikacje 160 styléw zachowan, cho¢ w praktyce uzywamy cztery gtéwne style zachowan.

Zarowno analiza jak i raporty dostepne sg w wielu jezykach.
Czas wypetnienia to ok 10 min, online.

» Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)




@ Pathways

Extended-Disc

vvywvyy

Zawartosc raportu

Wyniki osoby badanej przedstawione sa na Diamencie ExtendedDisc, pokazujacym ktore zachowania sa dla niej
najbardziej komfortowe, a ktore wymagaja zwiekszonej energii i dodatkowej koncentracji.

Raporty (zaréwno ,ja jako lider” jak i ,, moj potencjat i talenty”) zawieraja opis naturalnych predyspozycji i
talentow, na ktorych osoba badana moze bazowacC rozwijajac swoj potencjat oraz zdobywajac nowe
umiejetnosci.

Raport pokazuje preferowane zachowania, czynniki motywujace, sytuacji, ktorych unika oraz preferowanej
komunikacji. Raport ,,Ja jako lider” pokazuje rowniez preferowane zachowania w odniesieniu do Przywodztwa.

Badania realizowane sa online
Raporty dostepne sa w jezyku polskim
Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)
Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktéra moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

Jﬁéli batxdanie stanowi element procesu rozwojowego, wyniki wymagaja omowienia z osoba badang przez certyfikowanego
eksperta.

Narzedzie wykorzystywane jest na duza skale przez wiele firm miedzynarodowych



@Pathways
Work Style Analyser

» Grupa docelowa

menedzerowie i osoby w rolach: zarzadzajacych, koordynujacych, pracujace z zespotami bez hierarchicznego
przetozenia, menedzerowie projektow

osoby startujace w rolach liderskich/menedzerskich; lub planujace swoja kariere w tym kierunku
cate zespoty
» Charakterystyka testu

Specjalistyczne narzedzie psychometryczne stworzone do zastosowania w Srodowisku biznesowym. Ukazujace
preferencje w 5 gtownych profilach: Stylu Pracy, Motywacji, ROl w zespole, Uczenia sie, Zmiany. Dostarcza 25
wynikdw ze wszystkich tych profili, ktore w catosci stanowig bogate zrodto informacji do wykorzystania w
zakresie: tworzenia plandéw rozwoju; budowania Swiadomosci siebie; team developmentu lub zarzadzania
konfliktem; coachingowym; assesmentu liderow; zarzadzania kariera; zarzadzania talentami.

Wyniki pokazane sa na 5 grafach w skalach (0-9, 0-7)
Czas wypetnienia to ok 20-30 min, forma elektroniczna odsytana (nie online)
Jezyk raportu i sesji konsultacyjnej: polski i angielski

Wyniki s przekazywane tylko na sesji konsultacyjnej zdalnej lub na zywo przez certyfikowanego konsultanta
lub konsultantke WSA




@Pathways
Work Style Analyser

Badania realizowane sa w formie wypetniania pliku przystanego przez konsultanta WSA
Raporty dostepne sa w jezyku polskim i angielskim

Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy miedzynarodowej

Przyktadowy raport (w zataczniku)

vV v v v Yy

Zasady wspotpracy

Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktora moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

Wyniki wymagaja omowienia na dedykowanej sesji przez certyfikowanego konsultanta. Pisemny raport
powstaje po sesji (opcjonalnie.

» Narzedzie wykorzystywane jest na duza skale przez wiele firm miedzynarodowych. W Polsce
licencje posiadaja konsultanci Pathways oraz cztonkowie zespotu HR Siemens.




» Grupa docelowa

Osoby rozpoczynajace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie, liderzy wyzszego szczebla)

» Charakterystyka testu

FRIS® to narzedzie rozwojowe, diagnozujace Styl Myslenia i Styl Dziatania badanej osoby oraz najczesciej wybierane przez
nig perspektywy poznawcze. Przektada sie to na lepsze zrozumienie jej sposobu funkcjonowania zarowno indywidualnego,
jak i w zespole.

Stuzy do zrozumienia oraz prostego i trafnego opisu kluczowych réznic w sposobach myslenia i dziatania. Jest prosty,
praktyczny i polski.

Wyniki w formie podstawowej to prezentacja Stylu Myslenia i Dziatania osoby badanej (wynik kazdej osoby to jeden z 4
Stylow Myslenia i 1 z 18 Stylow Dziatania)

Po kazdym badaniu dostepny jest takze wynik na 6 skalach: 1. nastawienie na kompromis / cel, 2. konkretnosc i

jednoznacznos¢ / koncepcyjnosc i wieloznacznos¢, 3. upraszczanie i decydowanie / uszczegétowianie i analizowanie, 4.
zaangazowanie i wspotdziatanie / indywidualne kreowanie, 5. ekspresyjnosc i intuicyjnos¢ / zrownowazenie i
racjonalnos¢, 6. Eksperymenty i improwizacja / zasady i metodycznosc.

Czas wypetnienia to ok 30 - 40 min, online.




>

vV vvyyvVvyy

Zawartos¢ raportu

dotyczy wyniku osoby badanej - jej Stylu Myslenia (co o nim wiemy, jak sie komunikowac z osoba o tym stylu, jakie sa czeste t
Zwigzane z tym stylem

Trzecia czesc¢ dotyczy Stylu Dziatania - preferowanych obszaréow pracy, mozliwych mocnych stron i trudnosci (wtasnych oraz w
relacjach z innymi) oraz najczesciej wybieraW kazdym raporcie czes¢ wstepna opisuje metodyke FRIS - podstawe metodyczng ba

Druga czes$c¢ nych obszarow zawodowych i wskazowek rozwojowych
Osobny dokument dostepny po badaniu to Analiza FRIS, przedstawiajaca wynik na opisanych wyzej skalach
Dokumenty sg udostepniane wytacznie z omowieniem przez trenera (sesja indywidualna lub warsztaty)
Badania realizowane sg online
Raporty dostepne sa w jezyku polskim
Wyniki prezentowane sa w odniesieniu do grupy polskiej (polska normalizacja)
Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)
Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktora moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

Wyniki wymaga 3 omowienia z certyfikowanym trenerem FRIS. Mozna to zrobi¢ w formie indywidualnej sesji fee
osoba badana 8 odatkowo ptatnej) lub warsztaty dla kilku - kilkunastu osob, np. zespotu, ktory wziat udzi
(rowniez dodatkowo ptatnego).

Lista firm o duzej skali dziatania tj. ztozonej strukturze orﬁgnizacg)nei' . Narzedzie wykorzystywane
skale przez wiele firm polskich. Pathways jest partnerem FRIS od 202Zroku.



@ Pathways

Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)

» Grupa docelowa

Osoby rozpoczynajace dang prace lub bedace na sciezce zawodowej (juniorzy, specjalisci, managerowie,
liderzy wyzszego szczebla). Dla wszystkich.

» Charakterystyka testu

Test Gallupa Badanie Clifton StrengthsFinder™ jest narzedziem psychometrycznym stuzacym do oceny
natezenia naturalnych predyspozycji i potencjatu w 34 obszarach. To tzw. talenty Gallupa. Test zostat
opracowany przez Donalda Cliftona z Instytutu Gallupa - najstarszego instytutu badania opinii publicznej na
Swiecie. Podstawy koncepcji badania Gallupa (CliftonStrengths) sa osadzone w ponad 40-letnich badaniach
sukcesu na przeroznych polach (od biznesu po edukacje) i w wielu - bo ponad 50 - kulturach. Teoria opiera sie
na zatozeniach psychologii pozytywnej, czyli dziedzinie psychologii zajmujacej sie dobrym samopoczuciem i
ludzkim szczesciem (dobrostanem). Prawdopodobienstwo, ze osoba bedzie miata 5 gtownych talentow w takiej
samej konfiguracji wynosi okoto 1:33 milionow Blisko 30 milionow osob na catym swiecie uzywa wynikow testow
Gallupa (zostato w ten sposob przebadanych). Ludzie, ktorzy koncentrujg sie na wykorzystaniu swoich mocnych
stron, maksymalizuja swoj potencjat. To profesjonalne narzedzie dostarcza realne wsparcie w rozwoju
zawodowym. Ludzie, ktérzy codziennie uzywaja swoich silnych stron, sa o 7,8% bardziej produktywni oraz sa 6
razy bardziej zaangazowani w prace. Zespoty, ktore otrzymuja informacje zwrotne w oparciu o mocne strony
maja o 8,9% wiekszg profitowosc.




@ Pathways

Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)

» Wyniki testu

Wyniki testu Gallupa to zestaw raportéw - w zaleznosci od wykupionego rodzaju testu - ,,Top 5” lub ,All 34”
pokazuja one: spersonalizowany opis 5 gtownych talentow w przypadku testu ,Top 5” lub tez peten
spersonalizowany opis profilu z uporzadkowanymi w zaleznosci od skali natezenia 34 talentami.

Czas wypetnienia to ok 60 min, online. Test sktada sie ze 177 par stwierdzen - na 5-stopniowej skali zaznacza
sie stwierdzenie, ktore jest najblizsze badanej osobie, na kazda odpowiedz jest 20 s.

» Zawartosc raportu ,, Top5”

Raport ,,signature theme” - ,Zestawienie Twoje gtowne cechy” ( jest w jezyku polskim i zawiera on opis 5
talentow, niespersonalizowany.

Raport ,,insight guide” - ,,Przewodnik po cechach” - spersonalizowany opis Twoich 5 gtownych talentow, tylko w
jezyku angielskim.

» Zawartosc¢ raportu ,All 34”

Raport ,,signature theme” - ,Zestawienie Twoje gtowne cechy” ( jest w jezyku polskim i zawiera on opis 5
talentow, niespersonalizowany)

Raport “Twoja kolejnos¢ cech” (jest w jezyku polskim i zawiera on krotki opis 34 talentow, niespersonalizowany)

Raport ,,Your CliftonStrengths 34 Results” - spersonalizowany raport w jezyku angielskim, najbardziej
szczegotowy raport (ponad 25 stron), ktory pozwala w petni zrozumiec profil CliftonStrengths, pokazuje jak w
petni wykorzystac talenty oraz zarzadzac potencjalnymi stabosciami.




@ Pathways

Clinton Strengths Finder™ (Test Gallupa)

» Badania realizowane sa online

» Raporty dostepne sa czeSciowo w jezyku polskim - niespersonalizowany raport opisu talentow
jest w jezyku polskim, natomiast spersonalizowany raport tzw. ,,Insights guide” jest dostepny
jedynie w jezyku angielskim

» Test nie ma polskiej normalizacji, natomiast badania, na podstawie ktérych powstat test Gallupa
osadzone sa w 50 kulturach i wykonato je blisko 30 milionéw oséb, co pozwala na
wyeliminowanie réznic kulturowych w odniesieniu do wynikéw testu.

» Przyktadowe raporty z badan (w zataczeniu)
» Zasady wspotpracy
Link do testow wysytany jest mailem do osoby badanej, ktora moze go wypetnia¢ z dowolnego miejsca.

\éVylriniki wymagaja omoéwienia i pogtebionej rozmowy rozwojowej z certyfikowanym trenerem mocnych stron
allupa.

» Lista firm o duzej skali dziatania tj. ztozonej strukturze organizacyjnej. Narzedzie
wykorzystywane jest na duzga skale przez wiele firm miedzynarodowych
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